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Problembaserat larande — pedagogisk idé
och metod

”...forsta terminen var det hemskt, det var kaos...man tyckte
inte man hade granser for nagonting. Jag var valdigt orolig
att inte uppna den kompetens som behovs.”(s 130)

” ...det kanns att jag har utvecklats...jag har fatt mer fantasi
och initiativférmaga ...jag kanner att laser jag nagonting blir
jag fruktansvart nyfiken pa att ta reda pa varfor ar det s har
...sddan var jag inte forut. (s 132)

Det har ar erfarenheter fran tva studenter som har last enligt Problembase-
rat larande, PBL, vid Halsouniversitetet. Citaten kommer fran en avhandling
om sjalvstandigt larande och PBL (Silén, 2000).

PBL ar en pedagogisk idé och metod som anvéands i Halsouniversitetets (HU)
utbildningar sedan 1986. De grundlaggande idéerna om PBL har framfor allt
kommit fran de medicinska fakulteterna vid Mc Master University, Hamilton,
Canada, Limburguniversitetet, Maastricht, Holland och New Castle, NSW,
Australien. Idag ar PBL en val beprovad och etablerad pedagogisk idé som
anvands inom ett stort antal utbildningar av skiftande karaktar, bade inom
Sverige och internationellt. De grundlaggande idéerna nar det galler syn pa
larande och kunskap som genomsyrar PBL &ar fortfarande samma som vid
starten. Erfarenhet och forskning inom omradet har skapat en betydligt ge-
dignare grund for att forsta och tillampa de grundlaggande idéerna. Under
de ar som PBL har praktiserats har utveckling och férandringar skett. Idag
finns ocksa en teoretisk referensram som bade forklarar bakomliggande an-
taganden om larande och kunskap, och som ar ett stod for att utveckla PBL.
Den har texten ar tdnkt som en introduktion till vad PBL innebé&r och till de
teoretiska antaganden om larande som PBL bygger pa. | anslutning till den
har texten finns ett urval av referenser och lankar dar det gar att lasa mer
om PBL.

Vilka ar de grundlaggande idéerna bakom PBL?

Utmarkande for PBL ar studentens understkande forhallningssatt i studi-
erna och eget ansvar for larandet. Undervisningen utgar fran verklighetsan-
knutna situationer som analyseras och diskuteras. Studenten reflekterar
over sitt larande och forsoker sjalvstandigt komma fram till vad hon/han
behover lara sig. | det egna ansvaret ingar ocksa att soka reda pa litteratur
och andra kallor och lara sig bedoma om man har lart sig tillrackligt. Malen i
en utbildning ar desamma for alla studenter. | PBL har studenten sjalv in-
flytande Over att tolka vad malen innebar samt sattet och vagen att na dessa.
En viktig undervisningsform &ar att arbeta i mindre grupper, sk basgrupper,
men exempelvis resurstillfallen, seminarier, foreldsningar och andra former



for larandet, ar ocksa en viktig del i PBL. Samtliga undervisningsformer ar
till for att stodja, utmana och/eller ge utrymme for studentens individuella
val att ta sig an sitt larande.

Allmanna mal i PBL
PBL ar tankt att vara en vag att na de mal som framkommer i bilden nedan.

o Ett av malen med PBL &ar att
Mal PBL studenten blir "flygfardig” for
sitt kommande yrke eller
verksamhetsomrade. Vad
betyder det? Ja, inte
fardigutbildad, men, att ha
skaffat sig vingar som bar for

Medvetet att mota de uppgifter man
"Flygfardig” hantera och kan komma att stallas infor,
for sitt yrke virdera sitt  forvantade, men ocksad mer
I&rande oférutsagbara uppgifter.

Studenten ska skaffa sig det
kunnande som kravs for att

Beredskap att mota “verkligheten” i den
arbeta i grupp verksamhet utbildningen
leder fram till. Det kan

handla om situationer déar det

galler att bedéma hur man

Charlotte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003 ska handla, valja mellan olika
alternativ, véardera det man

sjalv och andra gor och sta for konsekvenserna. | det foranderliga samhalle
vi lever i gar det inte att folja ett stereotypt monster, det kravs flexibilitet och
stallningstaganden infor olika situationer och enskilda manniskor. For detta
behovs aktuella kunskaper om verksamhetsomradet men ocksa formaga till
ett undersokande forhallningssatt. Att vara flygfardig betyder att ha skaffat
sig handlingsberedskap for att sjalvstandigt och medvetet fatta beslut,
beddma den egna formagan och pa olika satt kunna anvanda sitt kunnande.

Ett annat viktigt mal med PBL &r att medvetet kunna hantera och vardera
sitt larande. Under en utbildning gar det inte att skaffa sig all den kunskap
som behovs i yrket, darfor ar det viktigt att ha beredskap for att sjalvstandigt
kunna uppdatera sig och lara nytt. Fragor som blir aktuella att hantera kan
vara - Vilken information och kunskap behover jag i den situation jag star
infor? Vad kan jag gbra och vad vet jag om situationen? Vad behdover jag lara
mig? Hur gor jag da? Hur vet jag att jag kan? Att ta eget ansvar for dessa
fragor ar en grund i ett sjalvstandigt larande och en forutsattning for ett livs-
langt larande.

Studenter som utbildas vid HU kommer alla att vara i verksamheter dar det
ar viktigt att kunna arbeta i team. | PBL ar arbete i mindre grupper ett ut-
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markande drag. Arbetet i grupp syftar, forutom att vara ett stod i larandet,
till att lara sig vad lagarbete innebar. Férmaga att samarbeta, att vara med-
veten om sin egen och andras inflytande pa en grupps arbete och beredskap
att verka i lagarbete utgor delar i ytterligare ett mal med PBL.

Vad innebar PBL?

Den pedagogiska huvudtesen i PBL ar att det ar larandet och den som lar
som ska vara i fokus i en utbildning. Ett motsatt forhallningssatt kan vara
att tyngd laggs pa undervisning, att lararens planering att lara ut ar det som
styr. Lararen star da for struktur och val av innehall, exempelvis genom lek-
tioner, vilka bocker som ska lasas och i vilken ordning olika omraden aktua-
liseras. Pricken i serien nedan ger en idé om vad skillnaden pa att lara ut
och att verkligen lara sig nagot kan vara.
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Centralt i PBL &ar att utbildningar har en uppldggning som stimulerar och
mojliggor att studenten sjalv tar ansvar for sitt larande. En grundprincip ar
att den som lar borjar sin larprocess utifran nagon form av helhet, ett sam-
manhang, som det ar mojligt att knyta an till. Undervisningen utgar ifran
verklighetsanknutna situationer, situationer studenten kan komma att méta
och behotéva hantera i sitt kommande yrke eller motsvarande. Vid HU be-
namns dessa situationer scenarier eller utgdngspunkter. Utformningen av
och innehallet i situationerna ar tankt att variera beroende pa omradet och
vilka mal som ar aktuella. Inom HU kan ett scenario/utgangspunkt exem-
pelvis beskriva ett patientfall, en handelse som ar knuten till vard och om-
sorg i samhallet, ett etiskt dilemma eller en fysiologisk process. Utform-
ningen av situationerna kan goras som berattelser, journalutdrag, pastaen-
den, citat, artiklar, bilder, film, inspelade samtal eller ett rollspel. Under se-
nare ar har scenarier/utgangspunkter i vissa utbildningar vid HU gjorts
webbaserade. Utvecklingen av dessa ingar i ett sarskilt projekt, EDIT
(Educational Development using Information and communication Techno-

logy ).

En tanke ar att studenten med hjéalp av situationerna konkret kan satta sig
in i och uppleva att det har maste jag klara av och kunna forsta. Situationen
ar utgangspunkt for studenternas diskussion och analys i basgruppen. Det
blir studenterna som gor en analys av vad situationen innehaller och vad
som &r viktigt att reda ut. Det kan exempelvis handla om att forsta symtom
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vid en sjukdom, att veta hur man ska ta hand om en person i kris, att forsta
hur kommunens och landstingets vard &r organiserad, eller att ta sig an hur
ett lakemedel verkar i kroppen. For att kunna lara sig mer om situationen
behover studenterna skaffa sig information fran olika dmnesomraden. Den
information studenterna stker inom olika &mnen och i olika kallor kopplas
tillbaka till helheten, situationen, igen (syntes). Viktiga kdnnetecken i PBL ar
alltsa att den som lar, studenten, gér den har analysen och syntesen. Ut-
bildningsinnehallet ar inte fran boérjan uppdelat i &mnen. Processen kan be-
skrivas som:

Helhet ————» Delar ——— 4 Helhet

Utgangspunkt — Analys — Syntes

N

Problem Amnen
omraden

Charlotte S”éﬂ, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003
Basgruppens arbete

Basgruppen ar en av de viktigaste undervisningsformerna i PBL. Gruppens
arbete kan ses som ett hjarta, en livsviktig pump, i larprocessen. Vanligtvis
bestar dessa grupper av 6-9 studenter och en handledare.

Problem-baserat larande

yf#*f‘;ﬁ& L == Ea-;:,

_9’/’&/ g ® ‘&3_
{ Basgrupp K

LS .
Y, 6-9 studenter Vi

.

N, i
-:-\\_Handledar%,,/-./
.\\\:‘\\l\ /}g/

Charlotte Silen, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003
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Nedan ges ett exempel pa ett scenario/utgangspunkt. Det skulle kunna vara
ett scenario i kursen - Halsa, Etik, Larande. Kursen inleder studierna for
samtliga studenter vid HU.

” Du besokte min utstallning, tittade pa mina bilder fran forlossningen.

Plotsligt vande du dig om, sag mig rakt i 6gonen och sa, klart och tydligt:

- Varfor?

- Vada, varfor, sa jag.

- Varfor ar alla sa ledsna? Varfor ar ingen glad, nar din lilla baby kommer?

- Det &r for att de ser att han har Downs syndrom forstar du, svarade jag lite uppgivet.

- Men han ar ju en liten baby, far man inte vara glad da?

Jag tankte efter vad jag skulle svara henne. Vara varderingar ar ju sadana att vi blir ledsna
och radda ndr vi ser ett barn som &r annorlunda, men vad skulle jag svara denna raka, &r-
liga, unga kvinna med sin genomtréangande blick? Hon kravde ett svar och jag var svarslos.
- Var det ingen gullig baby du fick? Fragade kvinnan uppfordrande.

- Jo.

- Langtade du inte efter honom?

- Jo.

- Varfor blev alla sa konstiga, da?

Jag tittade henne rakt in i 6gonen och svarade sa arligt jag kunde:

- Jag vet inte!

Jag sdg hennes besvikelse men kunde inget gora.

Kan du, kare lasare, svara pa hennes fraga? Varfor blir vi inte glada nar ett barn fods, ett
barn med tecken i handen?

Jag sag tecknet i hennes hand néar hon strackte fram handen till avsked, och det fanns trots
allt en forsonande glimt i hennes lite sneda 6gon nar hon tittade pa mig.

Men hon log inte, inte en enda gang sag jag henne le.

Det fanns inte mycket att le t.

Sa gick hon ut ur mitt liv, denna kvinna med Downs syndrom. Hon larde mig en hel del
den dér férmiddagen. Hon var inte ledsen dver att hon hade Downs syndrom, hon var glad
Over sitt liv.”

Ur: Ann-Christin Larzon (1989) Karleksgavan — ett annorlunda barn

Studenterna diskuterar den har texten och analyserar sina asikter och vad
de har for underlag for dessa. Det studenterna kommer fram till som viktigt
att reda ut formuleras som problem eller fragor. Dessa problem/fragor blir
en "bas” for larandet. Kanske kan fragorna i det har fallet handla om utan-
forskap, attityder, normer och etik. Det viktiga ar att det ar studenterna som
formulerar problemen, inte den som redan tycker sig veta (ex en larare). Fra-
gorna ska kannas angelagna och meningsfulla for den som haller pa att lara
sig. Nasta steg blir att komma fram till vad man behdver kunna for att battre
forstd och hantera de problem/fragor man har stallt sig. Dessa fra-
gor/omraden utgor det som studenterna sjalva har kommit fram till att de
behdover lara sig, dvs gruppens inlarningsbehov. Fragorna bildar underlag for
studenterna att var for sig och/eller i grupp ta reda pa information och re-
flektera over den. | ytterligare en betydelse "baseras” larandet pa studentens
fragestallningar. Ett viktigt led i PBL ar ocksa att prova om och hur det som
studeras ar en hjalp att forsta och hantera den verklighetsanknutna situa-
tion som utgjorde starten. Vid en uppfoéljande basgruppstraff diskuterar och
granskar gruppmedlemmarna det som kommit fram och nya fragor som
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uppkommit. Det blir ett satt att stamma av om de kan anvanda och formu-
lera det de har studerat. Studenterna kan bilda sig en uppfattning om vad de
har lart sig och/eller fortfarande kanske inte forstar. Granskandet av den
enskildes och gruppens larprocess ar fundamental i PBL. Det ar viktigt att
sjalv kunna bedtma sitt larande om man ska kunna ta ansvar och anvanda
det man lart sig i nya sammanhang.

Handledarens roll i basgruppen

Handledarens roll i basgruppen ar att vagleda, stimulera, utmana och stédja
studenternas arbete. Handledaren ska inte formedla kunskaper inom de
amnesomraden som gruppen diskuterar utan fa studenterna att undersdka
vad de forstar och vad de behover lara sig mer om. For att kunna véagleda
studenterna ar det viktigt att handledaren &ar insatt i utbildningens overgri-
pande mal och de mal som ror det aktuella omradet. | handledarens roll kan
ingd att aktualisera de regler gruppen har bestamt for sitt arbete. Exempel-
vis kan det rora sig om att uppmarksamma det som hander i gruppen, roller
som uppstar, kommunikationen som sker, vad som hindrar och vad som for
gruppen framat i arbetet. Det kan ocksd handla om att goéra studenterna
medvetna om relevansen bade nar det géller djup och bredd i gruppens dis-
kussion samt uppmuntra till sammanfattningar och klargéranden i diskus-
sionen. Att stimulera till granskning och formulering av inlarningsbehov, hur
de foljs upp, vilka kallor som anvands och hur och om bedémningar gors av
vad man lar sig, ar andra viktiga omraden dar handledaren har en viktig roll.

PBL - andra undervisningsformer an basgrupp

Arbetet i basgruppen ar betydelsefullt for att lara sig och trana ett underso-
kande forhallningssatt, men PBL innebar inte bara basgruppsarbete. Det ar
viktigt att &ven andra forum och resurser finns for att stimulera och stédja
studenternas larande. Tanken ar att studenter och larare har ett underso-
kande forhallningssatt med sig i samtliga undervisningssituationer.
Utveckling av ett sjalvstandigt larande kraver att studenten ar aktiv i sitt 1a-
rande pa olika satt. Nedan visas en 6versikt pa undervisningsformer som
kan vara aktuella i PBL.

PBL betyder att samtliga undervisningssituationer ar resurser i studentens
larprocess. Det ar en utmaning for bade studenten och olika resurspersoner
att framja ett understkande forhallningssatt och lata larandet baseras pa de
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Problem-baserat larande

Foreldsningar Seminarier

“
N ) Faltstudier
Resurspersoner "\ Basgrupp ,;""(/

e v Fardighetstraning

_ A .
Materiella resurser % Praktik i
(ex, bibliotek) yrkesomradet

Charlatte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003

problem/fragestallningar som studenten sjalv kommer fram till. Att utnyttja
resurser val benamns informationskompetens, och sadan kompetens ar en
larprocess i sig att skaffa sig. | samtliga "moten” med olika former av resur-
ser och undervisningssituationer kan studenterna behdva stoéd i sitt under-
sO6kande och i sin utveckling av sjalvstandighet. Praktisk utbildning &r om-
fattande och en viktig del i flera av HU:s utbildningar. | den praktiska utbild-
ningen stalls studenterna infér situationer som liknar de som bearbetas i
basgruppen. Situationerna ar da verkliga och det galler att ta sig an dessa
pa det satt man har lart sig i basgruppen.

| en utbildning bildar terminerna oftast en enhet. Terminerna delas upp i
teman av varierande langd. For varje termin finns utarbetade mal. Det ar
dessa malbeskrivningar som anger ramar, riktlinjer och vagledning for la-
randet. Inneborden i malen maste forstas av den som lar om det ska bli moj-
ligt att ta ansvar. Det ar i forhallande till dessa ramar som studenten formul-
erar sina larbehov, bedémer relevansen och att man lar sig. Det innebar att
malen behover diskuteras och tydliggoras i basgruppernas arbete.

Den syn pa larande och kunskap som PBL bygger pa beskrivs narmare i av-
snittet teoretisk referensram (s 15). Den teoretiska referensramen kan an-
vandas for att "tanka PBL” och den ger ocksa underlag for flexibilitet i ge-
nomforandet. Erfarenheter visar att malen med PBL inte ndas om PBL bara
blir en metod och dessutom en dogmatisk metod. Den pedagogiska grund-
tanken &ar att PBL ger modjlighet till ett studentcentrerat larande. Det satt
som PBL genomfors pa ar tankt att skapa forutsattningar for det.
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Fordjupad beskrivning av processer i PBL

| foregaende kapitel har huvudtankarna med PBL beskrivits. Med syfte att
ytterligare visa pa inneborder i PBL och dess genomforande fors i det har
kapitlet ett djupare resonemang om de processer som ar centrala i PBL.

Problembaserat larande - begreppets betydelse
Begreppet problembaserat larande betyder att

A. Larandet baserar sig pa de problem/fragestéallningar studenterna identifi-
erar och bedomer vara centrala nar det galler innehallet i den aktuella situ-
ation som bearbetas i basgruppen. - Problembearbetning

B. Larandet baserar sig pa de inlarningsbehov/fragor studenterna uppfattar
att de behover hantera for att komma vidare i sin forstaelse av situationen.
— Sjalvstyrt larande

Det ar den verklighetsanknutna situationen, som ar karnan for "problemen”
bade nar det galler A och B ovan. | figuren nedan visas hur "problemen” i A
och B forhaller sig till varandra och pa vilket satt de har olika karaktar.

Verklighetsanknuten situation

x

Problembearbetning Sjélvstyrt larande
Undersdkning Undersdkning
av situationen av larprocessen

l . Formulering av
Problemformulering Studier inlirningsbehov
bearbetning av «
information
Forklara, forsta och Forsta, hantera och
forhalla sig till situationen vardera sitt larande

Charlotte Silen, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003

De problem/fragestallningar som formuleras i A genereras fran en problem-
bearbetningsprocess som ror innehallet i situationen. De inlarningsbe-
hov/fragor som formuleras i B kommer fran en analys av vad man vet/inte
vet och har behov av att lara sig — en del av processen i sjalvstyrt larande.
Det sjalvstyrda larandet fortséatter i de egna studierna och innefattar hur
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studenten utvecklar sjalvstandighet och informationskompetens. Problembe-
arbetningsprocessen och det sjalvstyrda larandet leder tillsammans fram till
de tva malsattningar som efterstravas. Ett mal ar att studenten utvecklar
kunnande for att forklara, forsta och forhalla sig till situationen. Ett annat
mal ar att studenten utvecklar kunnande fér att forsta, hantera och vardera
sin larprocess.

Problembearbetning och larande i basgrupp
-

Utgangs-
punkt

(Eeskrivning,
sitsation)

& O

Problem-
bearbetnings-
pProcess

Larprocess

Al

Kommunikalion

Interaktion
Grupprocess

=AM
|

Beslutsfaliande
Aterkoppling

I

Beartetad efer Karn von Scrhiling,
 Silén. 1093

Lharipile Zien, Pedagogiska enheten, Halsounversiset 200G

Ett utméarkande drag i genomférandet av PBL &ar att problembearbetning och
reflektion 6ver larandet sker i basgrupp. | basgruppsarbetet kommer darfor
ytterligare en process in i bilden, gruppens gemensamma arbete med de
verklighetsanknutna situationerna. | modellen intill illustreras hur de tre
processerna som ar aktuella forhaller sig till varandra. Processerna paverkar
varandra och nar grupparbetet ar i full gang kan det vara svart att skilja ut
vad som &ar vad. Avsikten med basgruppsarbetet ar att processerna var for
sig och tillsammans ska fora larandet framat. Det ar darfor viktigt att i bas-
gruppen reflektera over och urskilja vad som hander i detta komplexa sam-
spel. En del i reflekterandet ar utvardering, ytterligare en komponent som
utmarker arbetet i basgruppen.

Nedan féljer en beskrivning av vad de olika processerna kan innebara.
Problembearbetning

Ett undersokande forhallningssatt innebar problembearbetning. | det har
sammanhanget ar inte problem lika med svarighet eller nagot negativt. Pro-
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blem star i stallet for fragestallning eller hypotes, nagot som behotver belysas
och analyseras. Arbetet i basgruppen innebéar just traning i att systematiskt
undersoka problem i den bemarkelsen som beskrivits ovan. Det gar att ur-
skilja faser i vad problembearbetning kan innebéara:

- "se” problemet/en (vad det handlar om, vad som kan vara fruktbart att ta
sig an) i den situation som ar aktuell

- analys, granskning av helhet, delar och samband

- bestamning av vad som &r centralt och viktigt (fragestallningar, problem-
omraden)

- finna forklaringar, perspektiv och eventuellt I16sningar

- tillampa olika forklaringar/perspektiv/l6sningar

- beddma konsekvenserna av och vardera olika tillampningar

Faserna gar in i varandra och bearbetningen gors inte nédvandigtvis i strikt
ordning. Det &ar viktigt att i problembearbetningen ta hansyn till det aktuella
omradet, vilken typ av situationer som bearbetas och hur langt gruppdelta-
garna har kommit i sin utbildning. Det ar ocksa skillnad att ta sig an en si-
tuation vid ett forsta basgruppstillfalle och att bearbeta den ndr man skaffat
sig mer information och kunskap.

Situation

™~

Basgruppstillfalle 1 Basgruppstillfalle 2

Studier
Larande

Problembearbetning med
nya “égon’’. Ogon man
skafTat sig
genom studier

Problembearbetning

med *6gon” innan studier

Charlotte Silen, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003

Vid ett forsta basgruppstillfalle tolkas och bearbetas situationen med de
"6gon” gruppdeltagarna har innan studier. Fragor som - Vad handlar det
om? Vad ar viktigt? Vilka centrala fragor pockar pa forklaring? Vilka olika
perspektiv kan situationen betraktas ur? - stalls och bearbetas utifran de fo-
restallningar gruppdeltagarna har med sig innan de direkt studerat det som
situationen aktualiserar.

Mellan basgruppstraffarna anvands studietiden till larande i andra sam-
manhang &n basgrupp - exempelvis litteraturstudier, resurspersoner, fore-
lasningar, fardighetstraning och praktik.

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
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Vid nasta basgruppstillfalle ar forutsattningarna férandrade. Nu gar det att
bearbeta situationen med nya “6gon”, 6dgon som ar fargade av kunskaper
man har skaffat sig. Denna problembearbetning, baserad pa djupare kun-
skap, ar en hjalp att bedoma vad man lart sig och kan i sig leda till nya fra-
gor och inlarningsbehov.

Larprocessen

Att komma underfund med vilka kunskaper som behdvs for att bearbeta
problem, vad man redan vet och behov av larande ar viktigt for att kunna
beddma och ta ansvar for sitt larande. Medvetenheten om inlarningsbehoven
ar en grund for att sjalv kunna ha inflytande 6ver vad energin ska agnas at i
larprocessen. | PBL framhalls att larande om sitt larande kraver sarskild
uppmarksamhet och i sig ar en larprocess. For att bli battre pa att bedoma
inlarningsbehov, hur de kan bearbetas och egna framsteg behovs konkreta
erfarenheter och reflektion 6ver vad dessa betyder i larprocessen. Den pro-
blembearbetningsprocess som beskrivits ovan utgoér i basgruppen underlag
for att synliggora larandet for gruppdeltagarna. Om larandet ska framtrada
behoéver gruppdeltagarna stanna upp och kritiskt granska vilken grund som
finns for innehallet i och genomférandet av de olika faserna. Det ger under-
lag for att bedoma bade vad de redan har med sig, vad de behover lara sig
och inte minst att det sker en utveckling i larandet. Att jamfora bearbet-
ningen vid ett forsta basgruppstillfalle med bearbetningen efter studier ar
fundamental for att beddoma progress i larandet. Reflektionen dver larandet i
basgruppen blir en utgangspunkt for varje enskild student att ta stallning
till vad det betyder for henne/honom.

Larande under eget ansvar kraver insikt i och verktyg for att utnyttja kun-
skapskallor som kan hysa "svar” pa stallda fragor. Det innebar bland annat
att beharska bibliotekets soksystem, kanna till myndigheter/organisationer
och att bedéma vilka personer som kan vara resurser. Beroende pa vad det
ar som ar aktuellt att lara sig behovs olika satt att ga tillvaga. Ibland handlar
det om att lasa, formulera, beskriva och i annat fall att handla, kanna pa
och trana handgripligt. Andra satt att lara kan vara att lyssna, studera bil-
der, rita en skiss eller skapa en modell. Det géller att bli medveten om sitt
eget satt att lara och hur det passar olika larsituationer. Erfarenheter av att
sOka information och hur studierna bedrivs ar viktiga att reflektera 6ver |
basgruppen. Med hjalp av 6vriga gruppdeltagare kan var och en fa hjalp att
"se” sitt eget larande.

Den konkreta situationen, med tillhérande problembearbetning, ar ett fokus
for larprocessen, men i larprocessen galler det att vidga sitt perspektiv och
forsoka se vad larandet innebar pa ett mer generellt plan. Kunskapen stu-
denten skaffar sig genom fordjupning i en specifik situation ska kunna over-
foras till andra liknande sammanhang. Situationerna ar valda for att vara
exempel pa viktigt principiellt innehall. Vid mote med nagot nytt, exempelvis
en ny situation, galler det att ta stallning till vad som ar aktuellt av det man
larde sig genom arbetet med en specifik situation i basgruppen.

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
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Grupprocess

Ett kdnnetecken for PBL som metod &ar att arbetet med att bearbeta problem
och studenternas larprocess sker i basgrupper. Det finns minst tre syften
med arbetet i grupp:

- att studenter i en mindre grupp, med en handledare, kan ge varandra stod,
stimulans och utmaning i bearbetning av problem och i processen att bli
sjalvstandiga i sitt larande. Basgruppsarbetet blir en plattform for att ut-
veckla ett undersokande forhallningssatt som studenterna kan ta med sig for
att anvanda i andra undervisningsformer.

- att genom interaktionen i gruppen ge majlighet till personlig utveckling

- att forbereda for lagarbete i det kommande verksamhetsomradet

En grupp bestar av olika individer, var och en med sin bakgrund, sina for-
vantningar och sina forestallningar. | gruppen finns mojligheter att fa flera
infallsvinklar pa den situation som bearbetas. De forestallningar var och en
har behover utmanas, dvs brytas mot andras asikter och insikter, for att den
ska bli tydlig for den enskilde och gruppen. Vad ar det man tar for givet, vil-
ken grund finns for det som sags? Gruppmedlemmarna kan ge varandra re-
spons pa hur forstaeligt nagot ar som sags och om det man har studerat
verkar relevant i sammanhanget. Handledarens uppgift ar att ytterligare fa
gruppen att ifrdgasatta och kritiskt granska det som kommer fram eller det
som inte ar sa tydligt.

Lagarbete kraver utvecklad férmaga att arbeta i grupp. Den férmagan ar be-
roende av medvetenhet om och forstaelse for eget och andras beteende och
reaktioner i gruppen. Viktigt ar ocksa att forsta hur gruppen paverkas av det
sammanhang den finns i. FOr att samarbetet ska bli givande behdvs kompe-
tens att kunna analysera och bedéma vad som sker i gruppen. Det handlar
bland annat om att bli medveten om hur normer och roller utvecklas i sam-
spel mellan gruppmedlemmar. Viktiga skeenden i en grupps arbete ar exem-
pelvis hur arbetet laggs upp, ansvarsfordelning, beslutsfattande och kon-
fliktlésning. En forutsattning for utveckling mot en val fungerande grupp ar
att gruppmedlemmarna ges mojlighet att trana pa att ta emot och ge ater-
koppling, bade péa ett kanslomassigt och intellektuellt plan. Betydelsefullt ar
att en grupp inte ar storre an att det finns majlighet att bygga upp ett klimat
med en tillracklig trygghet for att vaga visa vem man ar, och dar aterkopp-
ling inte upplevs som ett hot. Den maste ocksa vara tillrackligt stor for att ge
dynamik och utrymme for olika perspektiv och kunskaper.

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
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Utvardering

En faktor som driver och bidrar till utveckling av samtliga processer ar ut-
vardering. Utvarderingen innebar reflektion, kritisk granskning och varde-
ring bade av hur gruppmedlemmarna arbetar med processerna och det in-
nehall dessa har. Syftet ar att den ska bidra till stéd och utveckling bade for
den enskilde studenten och for gruppens fortsatta arbete. Avsikten ar ocksa
att den ska leda till 6kad formaga att bedéma sig sjalv och andra.

Modell for arbetet i basgrupp

Det har utarbetats flera olika modeller for arbetsgdngen i basgruppsarbetet.
Vid Halsouniversitetet har det funnits olika modeller dar arbetsgangen be-
skrivits som olika steg. Ordval och begrepp har varierat under aren och den
version som ar mest i bruk nu visas i nedanstaende figur. Den kan vara ett
hjalpmedel néar gruppen tillsammans ska komma fram till hur arbetet med
de ovan beskrivna processerna ska bedrivas.

Problembearbetningsprocessen

1. Scenario
Yad handlar det om?

/ Klargir termer och begrepn \*‘-\

9. Tillampa 2. Fria associationer

(specifk nivd) /' kring scenafiot
/ \ 3. Systematisera

Utvirdera —— . .

8. Diskutera och virdera < i problemomraden
den inhimtade kunskapen \ ]

(generel i) 4. Inventera & tillvarata
gruppens kunskap

L

wadwet jaghi, wad vet jaghi inte?

i

5. Definiera
problemstillningar

6. Formulera inlarningsmal

7. Hamta in kunskap
=dka, prioritera, studera

Om modellen uppfattas som en instruktion och ”en” ratt vag att arbeta i
basgruppen kan den leda till en lasning av tankandet och motverka sitt syf-
te. Varje grupp behover reflektera 6ver hur de olika stegen forhaller sig till
problembearbetning, larande och gruppens arbete. Det kan vara av vikt att
tydliggora vilka tolkningar och val som gors i gruppen for att tillgodose att de
olika processerna far nodvandigt utrymme. Att ifrdgasatta dessa tolkningar
och val och forandra arbetsgangen efter behov kan ses som en del i larandet
i PBL.

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
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Teoretisk referensram for PBL

| figuren nedan illustreras huvudkomponenterna i PBL. Studentens larande
ar i centrum och beteckningen larande anger att det ar det mest grundlag-
gande i den pedagogiska filosofi som PBL bygger pa. Det mest utmarkande i
genomforandet av PBL, metoden, framgar av beteckningen problembaserat.
Metodens utformning syftar till att skapa forutsattningar for att iscensatta
principerna om studentcentrerat larande.

De tankar som ligger till grund for PBL bygger pa kunskaper om hur vi
manniskor lar. Det

har sattet att se pa

arande och kunskap — Proplembaserat |arande

ar forbundet med en
méanniskosyn som
betraktar varje Metod Ideologi
manniska som aktivt A

skapande, med en
vilja och férmaga att
skaffa sig kunskap
och kompetens. |
grunden for den har
synen pa larande A\
och kunnande finns Studenten
en stark tro pa varje formulerar problem

individs formaga och Understkande
intention. forhallningssatt

Verklighetsanknuten,
situationfenomen

Studentens
larande i centrum

Charlotte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003

Nerman ger uttryck for ett satt att spegla en sadan syn:
"Manniskovéarde och erfarenheter

Att erkannas sitt manniskovarde ar att tillerkannas sina alldeles speci-
fika resurser som manniska: formagan att tanka och skapa, att anvan-
da sin fantasi. Det ar att tillerkdnnas minne och férmaga att lata nytt
mota gammalt och ga vidare pa det gamlas grund. Det &ar att tillerkan-
nas bade sin symboliseringsformaga och sina erfarenheter: detta ar du,
detta ar dina erfarenheter, detta ar din formaga att anvanda dina erfa-
renheter. Du finns och du ager formagan. Du ar en skapande varelse,
en manniska. Du har ratt att anvanda dig sjalv och du kan det.”

(Nerman, 1977. Ord, Sinnen, Verklighet. Samarbetskommittén for langtidsmo-
tiverad forskning)

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
Charlotte Silén
Januari 2004



16

Studentcentrerat larande utmérks av att studenterna ges mojlighet att bli
medvetna om sin forforstaelse, att de aktivt bearbetar information och kon-
struerar sin egen forstaelse och fardigheter i interaktion med sin omgivning.

Teoretisk referensram
larande

Social konstruktivism
Interaktion, konstruktion
av kunskap

Vuxenpedagogisk forskning
Pragmatism — Sjalvstyrt larande

Kognitiv psykologi
Problembearbetning
Metakognition

Meningsfullt larande
Motivation, djupinldrning

Charlotte Silen, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003

Den forskning om larande och de teoretiska utgangspunkter som denna syn
pa larande bland andra har ror fran ar pragmatism (Dewey, 1911, 1916;
Blumer, 1986), vuxenpedagogisk forskning (Knowles, 1984; Candy, 1990,
Hard af Segerstad et al, 1996), kognitiv psykologi (Norman & Schmidt, 1992;
Barrows, 1996; Gijselaers, 1996; Boekerts, 1997), forskning om meningsfullt
larande (Marton et al, 1986, Dahlgren, 1990; Marton & Booth, 1997; Rams-
den, 1992) och social konstruktivism (Saljo, 2000; Boud, 1988). Motivation
som drivkraft i larandet och studenternas mdjlighet att ta ansvar for sitt la-
rande ar andra centrala antaganden som ryms inom den har ramen av larte-
orier.

Att ha lart sig ndgot betyder i det har sammanhanget att tankar och bete-
ende forandras pa nagot satt. Det kan innebéara att lagga marke till sAdant
man inte har uppfattat tidigare, att bli intresserad av och kanske ifragasatta
saker som sags eller det man laser. Andra forandringar kan vara att klara av
att genomfora nagot pa ett nytt satt eller att forsta en text med krangliga ord.
Larande kan innebéara att se nya perspektiv och leda till alternativa satt att
tolka och hantera situationer man moéter. Ett sadant synsatt ger vid handen
att larande ar unikt for varje individ.

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
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Att lara — en aktiv process

De teorier och den forskning som a\(t‘lv proo
finns om larande har till vissa delar Q &
ett relativt entydigt budskap om la- Ly T

rande. Den som ska lara sig nagot

maste sjalv vara aktiv i att ta till sig

information och bearbeta den. - ]
Aktivitet i det har sammanhanget kan % Atﬁ Hara
betyda att reflektera och ta stallning. i

Att prova i handling eller formulera
sig i1 tal och skrift &r andra satt att )
vara aktiv. Det racker inte med att @0 R
memorera det nagon har sagt eller det S, . N
som star i en bok. Né&r vi lar behoéver Orstgolse °

vi bearbeta information, exempelvis

genom att diskutera och koppla till

tidigare erfarenheter och férestall-
ningar om verkligheten Charlotte Silen, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003

o
=
c
o

o
s
C‘r
S

| larprocessen sam-

spelar olika sinnen

som syn, horsel,

kansel, lukt och

smak med tankar

och upplevelser.

Det gar inte att

direkt flytta Over

kunskap fran en

manniska till en

annan. Den info-

R . rmation som gar att

W skaffa sig genom

¢ M & & sina sinnen i sam-

Kunnande e el tal, forelasningar,

bocker, tidskrifter,

pa natet eller gen-

Charlotte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetst 2003 om att observera

maste den enskilde

individens stalla i relation till sina egna uppfattningar och varderingar. Nar

informationen pa olika satt har bearbetats av den som lar kan den bli en del

av individens kunnande. Att lara blir pa det har séattet en standigt pagaende
dynamisk process.

Information

Bearbetning

Betoningen av ett undersckande forhallningssatt och eget ansvar i larandet i
PBL syftar till att skapa forutsattningar for aktiv bearbetning av information.

Problembaserat larande - pedagogisk idé och metod
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Ett kritiskt forhallningssatt ar nodvandigt redan i sokandet och val av infor-
mation. Att unders-
Oka och reflektera

Bearbetnlng over bade hur inform-

) ) . ) ation presenteras,

)5 Underséka — stalla fragor — sdka "svar”, vad den betyder eller
E 57. analysera, reflektera, anvanda sina sinnen har betytt for den for

den som formulera/-

at den utgdér andra
(' moment i aktiv bear-
e betning. |1 denna lar-
process ingar att sjalv
préva och formulera
hur informationen
kan tolkas och vad
den kan betyda i
olika sammanhang.

Formulera, préva, tillampa, anvanda
Vardera

Charlotte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003
. - o
Forforstaelse

Nar vi tolkar information gor vi det alltid utifran de forestallningar och upp-
fattningar vi redan har. Vi har en forforstaelse som bygger pa de erfarenheter
vi skaffat oss och det kunnande vi redan har. Det vi redan “vet” hjalper oss
att kanna igen det som ar bekant, men ocksa att upptacka att det finns na-
got annorlunda, nagot som inte stammer med tidigare tankar. Det blir dar-
med en utgangspunkt for att vi overhuvudtaget kan ta in det vi méter, men
ocksda hur vi forstar det. Forforstaelsen ar avgorande for bedomningen av om
det vi moéter ar meningsfullt och begripligt. Vi bygger varderingar om det vi
moter pa de forestallningar och uppfattningar vi redan har.

Det vi "vet” kan vara ett hinder for
att forstd nagot okant och nytt. Det
kan vara mycket i forforstaelsen
som vi tar for givet och inte ar full-
standigt medvetna om att vi har in-
forlivat i tankandet. Forforstaelsen
ar en viktig grund i larandet, men
det ar inte alltid det a&r uppenbart
Forestallningar, uppfattningar att vi redan “vet”, eller att vi utgar
ifrdn att vi vet.

>

Forforstaelse

v" Utgangspunkt for forstaelse

v Bas fr att skapa mening Om jag inte vet att jag inte vet,

tror jag att jag vet,
om jag inte vet att jag vet,
tror att jag inte vet”
(Laing, Knutar, 1971)
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Arbetet i basgruppen ger mojlighet till utmaning av och reflektion 6ver varje
deltagares forforstaelse. Tydliggorande av gruppdeltagarnas forforstaelse ar
grunden for konkretisering av vad som ar gruppens och den enskilde stu-
dentens larbehov.

Motivation

En grundldggande tanke om larande ar att motivation ar en drivkraft som
satter igang larprocesser. Motivation ar knutet till intresse och viljan att for-
std och kunna klara av det man stalls infor. | foljande bild sammanfattas
nagra aspekter som ar viktiga nar det galler motivation.

. . Intresse och vilja
MOtlvatlon kan véackas av upp-
levelser av att nagot
ar roligt och span-
nande Inte minst
viktig ar upplevels-
en av meningsfull-
. het. Meningsfullt
Menlngsfullt kan betyda flera

saker, att samman-

hanget ar begripligt,

Rc)lig'l::l Spannande att det kanns relev-

ant och att det

stammer med det

; = som uppfattas som
Aterkoppling, bekriaftelse viktigt ooh  vérde-
fullt. Manniskan be-

ariati

Eget ansvar - sjalvstandighet héver variation for
att lagga marke till
Charlotte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003 att négot kanske

inte ar sjalvklart
och att det darfor finns behov att understka det och lara sig mer. For att
stimulera uppmarksamheten och intresset behdver vi bli utmanade med
sadant som avviker fran det vi ar vana vid.

De verklighetsanknutna situationerna i PBL har som en funktion att stimu-
lera motivationen. De utformas sa att de ska vara en utmanande start for
larprocessen. Tanken ar att de ska erbjuda en spanning mellan vad man kan
och sadant man inte kanner igen. En anledning till att en situation utgor ba-
sen for arbetet i basgruppen ar att var och en ska kunna knyta an till sin
forforstaelse. Den ar grunden for att kunna bilda sig en uppfattning om me-
ningsfullhet. Situationerna som anvands anknyter till "verkligheten” for att
de ska upplevas som meningsfulla att ta sig an. | och med att situationen vi-
sar ett sammanhang som ror utbildningen och det den ska leda fram till, blir
det begripligt varfér innehallet behtver bearbetas. Med situationen som
grund gar det ocksda att tdnka sig in i varfor det kan vara viktigt att forsta
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och kunna hantera situationen. Studenten kan bilda sig en uppfattning om
nytta och varde med ett larande som ar forknippat med situationen.

En annan viktig aspekt nar det galler motivation ar aterkoppling och be-
kraftelse. | larprocessen finns behov av att préva sina tankar och fa gensvar
fran andra. Det ger underlag for att bedoma om man har forstatt det som
studeras och det ar viktigt for kanslan av att gora framsteg. Utvarderingen i
basgruppen ar ett satt att fa aterkoppling och bekraftelse. Bearbetningen av
situationen ar ocksa ett viktigt led i detta. Nar studenterna provar och
tillampar vad de har studerat kan de bilda sig en uppfattning om relevansen
I studierna och i anvanda kallor. Jamforelsen av hur situationen hanteras
fore och efter studier ger underlag for att “se” framstegen i larandet. Na-
turligtvis ar ocksa aterkoppling och bekraftelse fran utbildningsansvariga
betydelsefull. En stravan i PBL &ar att uppfdoljningar av olika slag och exami-
nationer ska vara ett led i larprocessen, och inte en yttre drivkraft som bli
avgorande for studierna. Sjalvbedémning ar en viktig aktivitet i PBL.

En betydelsefull drivkraft i larandet ar eget ansvar och sjalvstandighet i stu-
dierna. Aven om utmaningen att ta eget ansvar kan vara uppfordrande och
ibland frustrerande, innebér tillfredstéllelsen att klara av att vara sjalvstan-
dig i sitt larande en stimulans. Denna spanning mellan frustration och sti-
mulans belyses i en avhandling som bygger pa studier inom HU (Silén,
2000).

Sammanfattning

De teoretiska antaganden om larande och kunskap som PBL bygger pa utgar
ifran stallningstaganden om studentcentrerat larande. | figuren nedan illu-
streras de avgorande pusselbitarna i studentcentrerat larande.

gtudentcentrerat ldrangg A% % 0, "2 rtorstael

sen och att formulera vad
den innebar ar en pussel-
bit i student centrerat
larande. Undersdkning av
en situation eller ett
fenomen for att komma
fram till centrala “probl-
em” eller fragestallningar
ar forutsattningen for att
den som lar utgar fran det
hon/han med sin nuvar-
ande kunskap uppfattar
som vasentligt. FOr att
bedoma véardet av och
relevansen i det man
studerar ar det vasentligt
att formulera och préva
Charlotte Silén, Pedagogiska enheten, Halsouniversitetet 2003 den nyvunna ku nskapen_

Undersdka
Forforstaelse
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Drivkraften i larandet &r motivation. Den stimuleras bade av inre krafter och
av stimulans fran omgivningen.
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